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O desenvolvimento de uma organizagdo ndo
governamental dentro de uma Universidade Tecnologica
Federal no Parana

The development of a non-governmental organization
within the Federal Technological University in Parana

RESUMO

Existem diversos beneficios que uma Universidade Federal traz a uma regido, tanto
economicamente quanto culturalmente. O crescimento de projetos dentro do ambito
académico acarreta em oportunidades para os alunos de graduagdo a participarem de
atividades de cunho social e voluntaria. Este trabalho apresenta o desenvolvimento de um
desses projetos: a organizacao sem fins lucrativos MediAres instalada na Universidade
Tecnoldgica Federal do Parana, campus Medianeira. Através de pesquisa quantitativa e
exploratdria, o artigo traz informacdes acerca do desenvolvimento da MediAres baseada
em sua documentagdo arquivada virtualmente de 2014 & 2018. Os resultados encontrados
demonstram a evolucdo e éxito de atividades que sdo benéficas a sociedade e aos
universitarios que integram os projetos.

PALAVRAS-CHAVE: Voluntariado. Desenvolvimento. Comunidade.

ABSTRACT

There are several benefits that a Federal University brings to a region, both economically
and culturally. The growth of projects within the academic scope entails opportunities for
undergraduates to participate in social and voluntary activities. This work presents the
development of one of these projects: the nonprofitMediAres organization installed at the
Universidade Tecnoldgica Federal do Parana, Medianeira campus. Through a quantitative
and exploratory research, the article provides information about the development of
MediAres based on its documentation archived virtually from 2014 to 2018. The results
found demonstrate the evolution and success of activities that are beneficial to society
and to the students who integrate the projects.
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INTRODUGAO

O trabalho voluntario é definido pela Lei 9.608 de 18 de fevereiro de 1998
como a atividade ndo remunerada prestada por pessoa fisica e entidade publica
de qualquer natureza ou a instituicdo privada de fins ndo lucrativos, que tenha
objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia
social.

Mediante a vontade de fazer o bem ao proximo e a percepcdo de alguns
alunos de engenharia acerca da necessidade da comunidade local de um bairro
carente, em 22 de maio de 2012 foi fundada a Associacdo Voluntaria &
Universitaria MediAres no municipio de Medianeira, Parand. O objetivo foi em
criar projetos que contribuissem para suprir as lacunas sociais, ambientais e
educativas encontradas naregido.

A ONG MediAres foi criada no espaco universitario que incentiva o
voluntariado, atividades de extensdo e a educacdo como forma de mudanca
social. Sua estrutura é composta por alunos de graduacdo (bacharelado,
licenciatura e tecndlogo) que se dividem em diretoria, trainees e voluntarios.
Além disso, todos os projetos criados contam com apoio de professores,
diretores e servidores da universidade.

Os projetos sociais sdo divididos de acordo com a idade e as necessidades
encontradas na comunidade. “A MediAres desenvolve agdes de inclusdo digital,
cursos de capacitacdo, cinema, treinos esportivos, além de eventos e
programacoes de natureza sociocultural. ” (LIONCO, CRUZ, SCIAMARELLI, 2013).

De acordo com Oliveira e Haddad (2001) ha no Brasil um grande nimero de
ONGs que possuem participacdo no meio educacional. Em uma das vertentes
desse meio estd incluida a ONG MediAres, que mediante também de uma
educacao informal realiza seus projetos através do lazer, uso de computadores,
danca ou esportes.

O artigo tem como objetivo demonstrar o crescimento da associacdo
voluntaria ao decorrer dos anos estudados, podendo analisar a partir dos dados
coletados quais areas sofreram aumento de participacdo tanto de voluntarios
quanto da comunidade. Sendo notério que a ONG tem uma participacdo
importante junto a convivéncia e desenvolvimento das pessoas que possuem
uma ligagdo a ela, é necessario prezar pelo progresso continuo de seu
envolvimento com a populacéo local, seja criancas, jovens ou adultos.

METODOS

Os procedimentos que estruturam esse trabalho sdo caracteristicos da
pesquisa quantitativa, pois busca acompanhar a evolucéo e desenvolvimento de
uma organizacao sem fins lucrativos através da representacdo numérica em um
periodo de cinco anos e se classificam como na Figura 1.
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Figura 1 — Procedimentos metodolégicos
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Fonte: Autoria Propria (2018).

A natureza dessa pesquisa é determinada através do objetivo de gerar
conhecimentos uteis para 0 avanco da ciéncia e de outras universidades que
desejam criar uma organizacao semelhante.

Em relacdo ao objetivo, enquadra-se como pesquisa descritiva, pois preocupa-
se em identificar os fatores existentes para realizar uma descricdo exata dos
fendbmenos e dos fatos baseados nos projetos sociais. Ja os procedimentos
utilizados foram buscados pela pesquisa documental, onde recorreu-se de fontes
como relatérios, documentos fisicos e virtuais disponibilizados pela diretora da
MediAres.

Além disso a pesquisa é também classificada como um estudo de caso, vista
gue observa o comportamento de uma organizacdo ndo governamental e busca
conhecer em profundidade a situacdo e revelar a realidade da aderéncia da
comunidade a ONG e o crescimento da mesma durante anos. Apos a definicédo
dos procedimentos metodolégicos, foram definidas as variaveis que dao
sustentacdo a este artigo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

A MediAres foi fundada em 2012, porém sua documentacdo virtual teve inicio
em 2014. Com base nessas informacdes, foi realizado o primeiro levantamento a
respeito do nimero de alunos que foram beneficiados com os projetos e alunos
da universidade que foram voluntarios para ministrar os projetos. A relagdo é
mostrada na Figura 2.
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Figura 2 — NUmero de alunos e voluntéarios da ONG em relagéo aos anos
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Fonte: Autoria Propria (2018).

Desde as informagdes de 2014, fica nitido o crescimento da ONG durante 0s
cinco anos de funcionamento. Em relagdo ao numero de voluntéarios, ndo houve
aumento significativo, pois entre 2014 para 2018 foram apenas 9 voluntarios. A
diferenca real vem pela curva dos alunos beneficiados pelo programa, que teve
seu pico no inicio de 2018, abrangendo 310 criancas e adultos, que gerou um
aumento de 154 alunos. Portanto, através de melhorias de gestdo da ONG, foram
atendidos o dobro de alunos com o0 mesmo nimero de voluntarios.

Outro ponto importante que representa o desenvolvimento da MediAres é a
expansdo dos projetos criados em relagcdo aos anos. Semestralmente é aberto
edital de selecdo onde alunos que tenham ideias de projetos sociais podem
realizar inscricdo e defender sua ideia para implantacdo do projeto. Desde o
inicio a ONG contou com o aumento gradual dos projetos, que sdo eles:

inclusédo digital: ministracdo aulas de informatica para criangas e adultos;
lazer ativo: aulinhas de volei, futsal e basquete paracriancas;

pré-enem: cursinho pré vestibular que foi o projeto com maior
desenvolvimento e se tornou cursinho apolo em 2015;

teatro: aulas de teatro para adultos;
dancart: aulas de balé e danca de rua;
capoeira: aulas de luta para criangas;

leitura interativa: visitas a escolas para leitura de livros infantis de forma
diferenciada;

cineares: exibicdo de filmes ao ar livre para a comunidade académica;
xadrez: aulas de xadrez paracriangas;

little learners: aulas de inglés para criancas;

patrulheiro ambiental: conscientizagdo dindmica acerca do meio
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ambiente para criancas;

jiu-jitsu: aulas de luta para criangas;
numeroteca: aulas de matematica para criangas;

bordado: aulas de bordado para adultos;
los pequenitos: aulas de espanhol para criancas;

violdo: aulas de introducdo musical e violdo paracriancas.

Durante anos, vem crescendo o interesse de alunos da graduacgdo no trabalho
voluntario, gerando assim, diversos novos projetos de cunho educacional e social.
A relacdo desse aumento € mostrada na linha do tempo representada na Figura3.

- Indus3o Digital
- Lazer Ativo
- Pré-Enem

- Teatro
- Dangart

Figura 3 — Linha do tempo dos projetos da ONG
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Fonte: Autoria Prdpria (2018).

A organizagdo tem crescido em diversas formas e ndo apenas as quantificaveis
apresentadas nesse artigo. A estrutura organizacional da MediAres tem se feito
sua gestdo da melhor maneira possivel afim de desenvolver novos projetos e
beneficiar a comunidade, como podemos ver nos resultados encontrados a cada

ano.

CONSIDERACOES FINAIS

Ajudar o préximo é a premissa basica para praticar a empatia, e
consequentemente impactar de maneira benéfica no desenvolvimento do ser
humano, melhorando assim sua qualidade de vida. O papel da Ong MedAres se
apoia nesses pilares, onde os estudantes inseridos se comprometem com esse
ideal e zelam pelos valores da mesma. No ponto de vista do académico que
contribui com o projeto, fazer parte é transcender o papel de voluntario e de
alguma forma ser grato por fazer parte de uma instituicdo publica renomada e
buscar ajudar a sociedade carente de Medianeira como forma de agradecimento,
visto que a maior parcela de estudantes vem de fora do estado do Parand, o que
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enobrece o projeto de extensdo, trazendo para dentro dele uma miscigenacéo de
culturas.

E notavel o crescimento do projeto segundo os dados estatisticos, e 0
consequente prosperar da Associacdo Voluntaria. Desse modo, 0 objetivo é a
constante evolucao dos projetos de cunho educacional e social prestados para a
comunidade, a fim de atende-la cada vez mais, sempre visando suprir as
necessidades existentes, desenvolvendo projetos consistentes, funcionais e
capaz de expressar toda a doacdo dos voluntarios para com os beneficiados,
trazendo-os para dentro do ambiente universitario e também levando os
projetos para as escolas da regiéo.
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