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RESUMO 

Este estudo tem como objetivo avaliar o desempenho da pesquisa na UTFPR 

Pato Branco. Para tanto,desenvolveu-se os seguintes objetivos específicos: (i) 

sistemática da literatura; (ii) Avaliação do desempenho dos docentes em relação à 

e; (iii) Avaliação da percepção dos docentes considerados mais produtivos e 

menos produtivos. Diante disso, a natureza da pesquisa é aplicada 

exploratória-descritiva e abordagem qualitativa-quantitativa. Quanto aos

bibliográfica, documental e survey. Para coletar dados e opiniões dos pesquisadores, 

se um questionário, aplicado aos cinquenta e dois docentes mais e menos 

produtivos da instituição. Como resultado do primeiro objetivo, 

artigos em um portfólio bibliográfico. No segundo objetivo, foi 
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was evaluated through their quantity and quality of publications. 
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INTRODUÇÃO 

A avaliação de desempenho é um meio eficaz para apoiar a tomada de 

decisões, fazendo com que isso torne-se um processo complexo, pois envolve 

uma série de variáveis, por meio das quais agregam-se informações essenciais ao 

processo de gestão (SANTOS, 2002). Assim, se faz necessária a construção de um 

método específico para avaliar o desempenho da pesquisa, pois, “a produção 

científica brasileira tem, de forma geral, evoluído e ganhado espaço junto à 

comunidade científica internacional” (WOOD JR.; COSTA, 2015). E também pela 

crescente cobrança aos programas de pós-graduação no que diz respeito a 

quantidade e qualidade das publicações. 

Outro fato importante, é que a avaliação da pesquisa passou a ocupar nos 

últimos vinte anos uma posição de destaque no cenário da educação nacional, 

pois por meio dela ocorreram mudanças na organização, processo de produção e 

de divulgação do conhecimento nacional (HOSTINS, 2006). Assim, as 

universidades que desempenham a pesquisa e o ensino da pós-graduação 

ocupam posição central no sistema de ensino (STEINER, 2015). Além do mais, a 

pesquisa faz com que o aluno adquira conhecimento durante os processos e 

procedimentos da produção científica, e não apenas tenha acesso aos resultados 

de tais trabalhos (STURM et al., 2015). Para tanto, é preciso realizar a avaliação, 

levando-se em conta não apenas aspectos relacionados à pesquisa, mas também 

os benefícios gerados pelo pesquisador à sociedade, sendo que isso, na maioria 

das vezes, não é considerado para elaborar os índices de desempenho 

(ROUSSEAU, 1998). 

Diante disso, a presente pesquisa tem como objetivo geral analisar o 

desempenho da pesquisa na UTFPR- Câmpus Pato Branco, justificando-se como 

apoio aos gestores e coordenadores dos cursos de graduação e pós-graduação, 

bem como aos demais interessados em tomar conhecimento acerca do 

desempenho da pesquisa da instituição.Para isso serão desenvolvidos os 

seguintes objetivos específicos: (i) Revisão sistemática da literatura; (ii) Avaliação 

do desempenho dos docentes em relação à pesquisa; e, (iii) Avaliação da 

percepção dos docentes considerados mais produtivos e menos produtivos. 

MATERIAIS E MÉTODOS 

Buscando avaliar o desempenho da pesquisa do câmpus, a presente pesquisa 

é de natureza aplicada, com objetivos exploratórios-descritivos abordagem 

qualitativa-quantitativa e procedimentos técnicos adotados como bibliográfica, 

documental e survey (GERHARDT; SILVEIRA, 2009, p. 31-39). 

Visando atingir o primeiro objetivo específico, foi realizado uma revisão 

sistemática da literatura com o intuito de selecionar um portfólio bibliográfico 

para sustentar teoricamente o projeto e adicionalmente para apoiar no 

desenvolvimento metodológico da pesquisa. 

O segundo objetivo específico foi atingido por meio de levantamento acerca 

da produção científica de todos os professores do câmpus. Para isso, consultou-

se o Currículo Lattes dos pesquisadores considerando toda a produção dos 

professores. Analisou-se a quantidade e qualidadedas produções de cada 
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pesquisador por meio do estrato Qualis das publicações e dos índices de impacto 

internacionais JCR e SNIP. 

O terceiro objetivo específico foi atingido por meio da coleta da percepção 

dos docentes mais produtivos e menos produtivos. Essa seleção dos mais 

produtivos e menos produtivos foi identificada na etapa anterior e foi realizada 

de forma comparativa entre os próprios professores. Para tanto, construiu-se 

afirmações para classificação por escala de Likert, referentes à estrutura do 

câmpus, a colaboração entre os pesquisadores e seus pares, o montante 

financeiro destinado ao desenvolvimento da pesquisa, a disponibilidade de bolsas 

de pesquisa e busca dos acadêmicos por elas, as iniciativas de incentivo à 

produção científica e a percepção dos pesquisadores sobre o seu 

desempenho.Tais concepções foram comparadas para identificar as diferenças 

apresentadas entre as percepções do grupo mais produtivo com o grupo menos 

produtivo e estimar os motivos disso. 

RESULTADOS E DISCUSSÕES 

Quanto aos resultados do primeiro objetivo específico, obteve-se um 

portfólio bibliográfico contendo um total de dezoito artigos, todos publicados em 

periódicos nacionais. Destaca-se ainda, que o periódico mais frequente foi a 

Revista Brasileira de Pós-Graduação, com seis artigos no portfólio; os autores 

com maior frequência são Thomaz Wood Jr. e Marcos Perreira Estellita Lins, 

ambos presentes em dois trabalhos cada. Além do mais, a palavra-chave mais 

presente foi “Pós-graduação”, com seis ocorrências. 

Os entrevistados são caracterizados como professores permanentes da 

UTFPR-Câmpus Pato Branco, a maioria do sexo masculino, pertencentes a dez 

departamentos acadêmicos. Além disso, o período exercido de pesquisa pela 

maioria é entre 6 e 10 anos. Dentre aqueles mais produtivos, 73% atuam na pós-

graduação, enquanto que entre os menos produtivos apenas 14% atuam. 

Atualmente no câmpus, o departamento de agronomiapossui programas de 

mestrado e doutorado diretamente ligados ao curso e é um dos mais antigos e 

extensos, logo, seu número e qualidade de produções científicas se destaca 

quando comparado aos demais, como pode ser visualizado no Figura 1. 

Figura 1 – Produção científica em cada departamento acadêmico 

 

Fonte: Autoria própria (2018). 
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Diante disso, observa-se que os departamentos que possuem programas de 

pós-graduação especificamente ligados a eles têm a tendência de apresentar 

maior produção científica, pois, além de trabalhos científicos desenvolvidos pelos 

docentes na graduação, são desenvolvidas pesquisas científicas na pós-

graduação. Outrossim, os departamentos de engenharia elétrica, letras e química 

possuem pós-graduações e encontram-se na média de produção da instituição. 

Por outro lado, os departamentos de construção civil, engenharia mecânica e 

matemática possuem produtividade abaixo da média embora detenham 

programas de pós-graduação específicos. Já, os departamentos de administração, 

contabilidade, física e informática possuem produção abaixo da média e não 

possuem pós-graduações específicas relacionadas aos departamentos. Por fim, o 

departamento de humanas é destoante dos demais, pois, possui produção 

média, mas não tem uma pós-graduação específica. 

Ao ser analisada a produção científica em qualidade e impacto das 

publicações, destacam-se cursos oferecidos a mais tempo na instituição e que 

possuem maior número de professores atuantes na pós-graduação. A 

produtividade dos departamentos que possuem pós-graduação representa 82,3% 

da produção apresentada pelo câmpus. Os dois departamentos mais produtivos 

apresentam juntos um mil trezentos e oitenta e três publicações de alta 

qualidade em anais de eventos e periódicos, correspondente a 64,3% de todo o 

câmpus, enquanto que os dois departamentos menos produtivos 

possuem,juntos, apenas 3,5% deste todo. 

A respeito das percepções individuais, houve grande diferença apresentada 

entre as opiniões dos docentes mais produtivos e as opiniões dos docentes 

menos produtivos, como demonstrado no Quadro 1. 

Quadro 1 – Média, mediana (Med.) e desvio padrão (D.P.) das percepções destoantes 

entre os pesquisadores mais produtivos e menos produtivos 

Percepções sobre a 
pesquisa 

Mais produtivos Menos produtivos 

Média Med. D.P. Média Med. D.P. 

A estrutura física do 

câmpus é adequada para 

as pesquisas que realizo 

2,9 3 4,3 3,7 4 1,2 

Os laboratórios do 

câmpus possuem 

estrutura adequada para 

as pesquisas que realizo 

2,0 2 4,1 3,4 3 2,3 

O montante financeiro 

alocado à pesquisa no 

câmpus é suficiente 

1,4 1 2,1 2,2 3 2,3 

A quantidade de bolsas 

disponibilizadas é 

suficiente para realização 

das pesquisas 

1,3 1 2,1 2,2 2 2,7 

Busco sempre publicar em 

periódicos que possuam 

um estrato Qualis elevado 

4,6 5 1,6 3,5 4 1,3 

Fonte: Autoria própria (2018). 
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Nota-se que os docentes mais produtivos, que juntos detêm 619 trabalhos 

de alta qualidade, prezam pela qualidade de suas publicações, buscando 

periódicos reconhecidos. Destes, 81,8% consideraram seu desempenho 

satisfatório e pretendem gerar impacto positivo para asociedade e, 90,9% dão 

prioridade à qualidade apresentada. Igualmente, a respeito do espaço, somente 

45,5% dos docentes considerou a estrutura física do câmpus adequada à 

pesquisa, e apenas 9,1% considerou ter bons laboratórios a disposição e mais da 

metade dos pesquisadores consideram o montante financeiro alocado à pesquisa 

insuficiente, assim como o número de bolsas de pesquisa.  

Por sua vez, estes dados demonstram que o grupo mais produtivo prioriza os 

aspectos qualitativos relacionados à pesquisa, visando o impacto positivo à 

sociedade o que, por então, leva-os ao desenvolvimento de projetos científicos 

na instituição, incentivando os acadêmicos a iniciarem e desenvolverem a 

pesquisa na universidade, embora o apoio dos órgãos governamentais seja baixo, 

a procura por bolsas científicas tem aumentado na visão dos mesmos. 

Por outro lado, os docentes menos produtivos, que ao todo detêm somente 

4 trabalhos de alta qualidade publicados, 71,4% consideram seu desempenho 

mediano. No entanto, todos priorizam a qualidade de seus trabalhos e, 85,7% 

dizem desenvolver projetos impactantes para a sociedade, assim como também 

buscam publicar em periódicos de estrato elevado. Já, quando consultados sobre 

o espaço, 71,4% acreditam que estrutura do câmpus supre suas necessidades de 

pesquisa, enquanto que 42,9% considera os laboratórios bem equipados. Sobre o 

montante destinado à pesquisa, 57,1% demonstrou-se indiferente enquanto os 

demais consideraram-no baixo. A respeito das bolsas fornecidas, 57,2% percebeu 

o aumento pela procura das mesmas. Inclusive, no questionário foi abordada 

também a relação entre os pesquisados. Dentre os mais produtivos, 72,8% 

afirmou não haver ampla interaçãoem seus departamentos, enquanto que esta 

afirmação foi feita por 42.9% dentre os menos produtivos. 

CONCLUSÕES 

O presente estudo buscou avaliar o desempenho da pesquisa na UTFPR – 

Câmpus Pato Branco. Seu objetivo principal foi alcançado, uma vez que foi 

realizada a revisão da literatura, estruturando-se assim a base teórica para a 

presente pesquisa; o desempenho dos docentes foi avaliado considerando seus 

índices de produção científica; e, por fim, consultou-se as percepções dos 

mesmos acerca do desempenho da pesquisa e os fatores que nela intervêm. 

Isto posto, constatou-se que a instituição possui uma grande quantidade de 

docentes pesquisadores, com aproximadamente um terço do total atuando na 

pós-graduação. Além disto, foi possível estabelecer que a pesquisa na 

universidade é influenciada pelo montante financeiro investido, a estrutura física, 

e a cooperação existente entre os pesquisadores e seus pares. No entanto, o 

fator de maior impacto na pesquisa é a atuação dos pesquisadores em programas 

de pós-graduação. Ficou demonstrado que os departamentos que possuem um 

programa de pós-graduação diretamente ligado a eles, são dominantes na 

produção científica, enquanto que os demais, tem uma atuação coadjuvante para 

o câmpus. 
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Conclui-se assim, que os resultados obtidos na pesquisa desenvolvida 

constituem contribuição importante para o tema de avaliação de desempenho da 

pesquisa, assim como auxiliam na análise do impacto gerada por estas, também 

se mostram como auxílio para novos trabalhos a seremdesenvolvidos na área. 
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